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ROIDIIAL |

POSTANOWIENTA 0GGLNE

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci
ztobkiem, zarejestrowanego w Urzedzie Miasta pod nazwga: Dwujezyczny Niepubliczny Ztobek ,,Mate
Cuda”

2. Organem prowadzgcym ztobek jest osoba prawna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg pod nazwa
Tommar Creche Sp. z 0.0., 30-392 Krakow, ul. Jana Kantego Federowicza 3/34.

3. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem:

Ul. Mitkowskiego 7 LU4

30-349 Krakéw

Ztobek dziata na podstawie niniejszych aktéow prawnych:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45,
poz.235), zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubdw dzieciecych (Dz. U. z 2014 r. poz. 925
orazz 2017 r. poz. 2379).

4. Niniejszego statutu i Regulaminu Dwujezycznego Niepublicznego Ztobka Mate Cuda — Little
Miracles




ROIDILAR 1

CELETZADANTA ZtOBKA

Ztobek realizuje cele i zadania edukacyjne wynikajace z przepiséw ustawy, a w szczegélnosci co
nastepuje:

1. Wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

2. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

3. Zapewnienia dzieciom prawidfowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych

4. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykoéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych,

5. Wspomaga rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym
Srodowiskiem i przyroda

6. Rozwija wyobraZnie i wrazliwosé estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia

7. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspodtzycia i
wspotdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci,

8. Zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno—pedagogiczna,

9. Tworzy warunki do wczesnej nauki

10. Wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajaca dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o
postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszaréw:

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

3. Uwazglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

4. Stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie, rozwijanie wrazliwosci
moralnej

5. Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym

6. Ksztattowanie otwartosci na inne kultury i jezyki, ktére rozbudza ciekawos¢ swiata i
zachowania




7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢,

8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej

9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan pro-zdrowotnych.

Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegélnosci:

e Dobrem dziecka,
e Potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,
e Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj

zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicéw i coraz bardziej zréznicowanej etnicznie i jezykowo

populacji Ztobek realizuje réwniez nastepujace cele:

e Nauka jezyka angielskiego poprzez metode nauki dwujezycznej we wszystkich grupach

e Wprowadzanie elementdw i metod nauczania zaczerpnietych z wiodgcych europejskich
instytucji edukacji wczesnoszkolnej

e Otwartosc¢ iinkluzyjnos¢ w podejsciu do wychowania wczesnoszkolnego opartego na szacunku
i tolerancji dla dzieci z innych grup etnicznych

e Rozbudzanie ciekawosci Swiata poprzez pokazywanie bogactwa kultur i zasobdw jezykowych

innych czesci Europy i Swiata




ROIDIIA LI

(RGANY Z¢0BKA

Organami ztobka s3:

1.

Wiasciciel Ztobka — spétka Tommar Creche sp. z 0.0., 30-392 Krakéw, ul. Jana Kantego
Federowicza 3/34,

NIP: 6762556325 , REGON: 381567875, KRS: 752979

Dyrektor Ztobka — Mgr Maria Sobczyk, 30-392 Krakdw, ul. Jana Kantego Federowicza 3/34

Do zadan Wtasciciela nalezy:

Nadzdr i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celdw z zatozeniami statutu ztobka
Podejmowanie zobowigzar majatkowych w imieniu ztobka,

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka, opiekunéw oraz kadry administracyjnej i
obstugi,

Stata wspédtpraca ze wszystkimi pracownikami ztobka i osobami trzecimi

Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka w zakresie prowadzonej dziatalnosci
Ustalanie wysokosci, czesnego oraz optat za dodatkowe godziny pobytu dziecka oraz za zajecia
dodatkowe dla dzieci

Ustalanie wysokosci optat wstepnych na dany rok oraz wysokosci stawki zywieniowej na
podstawie umowy z zewnetrzng firma cateringowa

Do zadan dyrektora ztobka nalezy:

1.

Kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekuriiczo -wychowawczg, zdrowotng, administracyjng oraz
merytoryczng ztobka w ramach prowadzonej dziatalnosci oraz na podstawie niniejszego
statutu

Reprezentowanie ztobka na zewnatrz

Kontakty i wspdtpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami

Wspdtpraca z instytucjami i organami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka
Opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
ustawy MPIPS oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych,

Zapewnienie dzieciom oraz opiekunom, pracownikom administracji i obstugi bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw oraz prawnych opiekundéw

Przygotowanie arkusza organizacji pracy placéwki

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw,




. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug

zasad okre$lonych w odrebnych przepisach, nadzér nad sposobem dokumentowania przez
opiekundéw przebiegu pracy opiekuriczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

. Sprawowanie réwniez opieki nad dzieémi i zapewnienie warunkéw poprawnego rozwoju

psychofizycznego

. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka

. Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do ztobka zgodnie z ustalonymi w

statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych o swiadczenie ustug z rodzicami
badz opiekunami dzieci o $wiadczeniu ustug przez ztobek w imieniu wiasciciela,

. Proponowanie utworzenia, zmiany bad? likwidacji oddziatu ztobka

. Proponowanie zmian w statucie ztobka

. Zarzadzanie ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami

prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
ztobka

. Odpowiedzialno$¢ sprawozdawcza przed odpowiednimi organami i jednostkami samorzadu

ROIDIIA LV

ORGANTZACTA ZtOBKA

1.

Ztobek jest placéwka opiekuriczo —wychowawczg zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom
w wieku od 5 miesigca zycia do 3 lat, w szczegdlnych przypadkach do lat 4.

Ztobek jest placéwka jednooddziatowa zlokalizowang w jednym budynku, gdzie przeznaczono
miejsce na przebywanie 30 dzieci w petnym wymiarze godzin

Podstawowag jednostka organizacyjng ztobka sg grupy dzieci zorganizowane wedtug zblizonego
wieku

Liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka nie moze przekraczac 30, po osmioro (w przypadku
dzieci powyzej 1 roku zycia) i pie¢ dzieci (w przypadku gdy w grupie opieka objete jest dziecko
niepetnosprawne lub wymagajace szczegdlnej opieki lub tez dziecko ponizej jednego roku
zycia) na jednego opiekuna

Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuriczej, wychowawczej lub
rekreacyjnej placéwki.

W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.




7. W przypadku dtuzszej absencji dziecka zwigzanej z chorobg, na czas absencji nie przewiduje sie
przyjmowania na jego miejsce innego dziecka na czas

8. Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

9. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

10. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 17.00.

11. Czas trwania poszczegdlnych zajeé z dzieémi, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankdéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

12. Czas pracy ztobka, w szczegélnych wypadkach ustala dyrektor placéwki w porozumieniu i z
indywidualnymi oczekiwaniami rodzicéw

13. Dodatkowa opieka nad dzie¢mi w dni ustawowo wolne od pracy jest mozliwa po
wczesniejszym uzgodnieniu takich potrzeb oraz mozliwosci lokalowych oraz personalnych z
dyrektorem placéwki, za dodatkowa optata

14. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez
dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang grupa,
ustala dla tej grupy szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

16. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmienié organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,

wycieczki, uroczystosci)

JATECTA DODATKOWE:

1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do ztobka mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
rodzicdw oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicédw dyrektor placéwki

3. Placéwka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i lokalowych ztobka.

4. Ztobek moze wspdtpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno -o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

WYZYWIENTE
Wszystkie dzieci zapisane do ztobka korzystaja z pieciu positkéw dziennie: $niadania, drugiego
$niadania, obiadu ( Ii Il dania), podwieczorka.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 852/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie higieny srodkdw spozywczych (Dz. Urz. UE L 139 z 30.04.2004, str.1; Dz. Urz.




UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 34, str. 319) oraz art. 14 i 17 rozporzadzenia (WE) nr
178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r. ustanawiajgcego ogdlne zasady i
wymagania prawa zywnosciowego, powotujgcego Europejski Urzqd ds. Bezpieczeristwa Zywnosci oraz
ustanawiajgcego procedury w zakresie bezpieczeristwa zywnosci (Dz. Urz. WE L 31 2 01.02.2002, str. 1;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 15, t. 6, str. 463), positki dostarczane przez zewnetrzng
firme cateringowa do naszej placéwki sg najwyzszej jakosci, a jadtospis, wartosci odzywcze i kaloryczne
opracowane zostaty przez wykwalifikowanego dietetyka z uwzglednieniem wytycznych odnosnie
zywienia dzieci do lat 3..

Dbajgc o to by dostarczy¢ wszystkim podopiecznym petnowartosciowych i zdrowych positkéw, w
porozumieniu z rodzicami dzieci z potrzebami dietetycznymi, w miare mozliwosci dyrektor ustala
jadtospis dopasowany do potrzeb wszystkich wychowankéw.

REALTZACTA CELOW

Do realizacji celéw statutowych ztobka placéowka posiada:
e 3sale do zabawy i odpoczynku,
e 1 toaleta dla dzieci
e umywalnie z brodzikiem i natryskiem
e toalete dla personelu
e pomieszczenie gospodarcze
e szatnie dla dzieci
e wodzkownie
e pomieszczenie socjalne

e wydawalnie positkéw

ROIDIIAL

Dyrektor ztobka powierza prace w ztobku wychowawcom, opiekunkom i pomocy nauczyciela. Liczba
dzieci na jednego opiekuna nie jest wieksza niz 8, a liczba dzieci w ztobku w petnym wymiarze godzin
nie przekracza 30.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisdw ustawy.




Obowiazki opiekuna:

a)

b)

d)

e)

f)

opiekun zajmuje sie dzie¢mi i pielegnuje je

realizuje program wychowania i nauczania zgodny z niniejszym statutem i wymaganiami

stawianymi ztobkom
opiekun realizuje program wychowania w dwujezycznosci

dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ w budynku placéwki jak i

podczas zajec poza siedziba placowki,

ksztattuje aktywnos¢ i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
ksztattuje pozytywne cechy charakteru i wrazliwos¢ na otaczajace spoteczenstwo
wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

pomaga przy positkach, w ubieraniu sie dzieci,

asystuje podczas zajeé edukacyjnych i na spacerze.

Obowiazki pomocy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

sprawowane opieki i pielegnacji,

realizowanie programu dwujezycznosci przy czynnosciach wychowaweczych i pielegnacyjnych
karmienie, przewijanie, mycie, przebieranie dzieci

wsadzania dzieci na nocnik (wedtug potrzeb) i sprawowanie higieny ogdlnej,

organizowanie zabaw ogdlnorozwojowych i muzycznych

prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

udzielanie pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka,

zapewnienia opieki dziecku choremu/niepetnosprawnemu,

obstugiwanie sprzetu i aparatury medycznej (w przypadku potrzeb wyrazonych na pismie
przez rodzicéw i po uprzednim uzgodnieniu w pisemnej formie z rodzicami zakresu i sposobu

obstugi)
wspotpraca z opiekunami procesie wychowania
dokumentowane swiadczen zdrowotnych,

czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w czasie zabaw i snu




Opiekunowie i pomoc wychowawcy majg prawo do:

a)
b)
c)

d)

f)

doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

realizacji $ciezki awansu zawodowego,

ochrony zdrowia,

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, pracownikéw
merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

tworzenia i realizacji wtasnych programdéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawowymi zadaniami pracownikéw obstugi jest:

a)

b)
c)

d)

dbatosé o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci w
budynku i otoczeniu,

dbatosé o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw ztobka,
wspotpraca z opiekunami i pielegniarka w zakresie opieki i wychowania dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkdw
okreslonym przez dyrektora placéwki, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z
prawidtowgq organizacjg pracy ztobka.

ROIDIIAL Vi

RODZLCE (PRAWNT OPTEKUNOWLE) T WYCHOWANKOWIE ZtOBKA

Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie wspoétdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Formy wspétdziatania to:

a) zebrania ogdlne i grupowe

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami

c) zajecia otwarte




d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

e) imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci
f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

g) gazetki informacyjne dla rodzicow

h) tygodniowy newsletter wysytany drogg mailowg, zawierajgcy informacje dotyczace
tygodniowego planu zaje¢ w ztobku oraz biezgcych informacji organizacyjnych

i) spotkania integracyjne, festyny

j) inne formy stosowane w pedagogice

Rodzice (prawni opiekunowie) majq prawo do:

1.

10.

11.

12.

znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danej grupie
ztobkowej i programu rozwoju placéwki,

uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepdéw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju dwujezycznosci dziecka

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i
sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w
miare mozliwosci ztobka,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw ztobka w oparciu o tradycje srodowiska, regionu czy
pochodzenia etnicznego

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek, spaceréw i
innych,

udziatu w wybranych zajeciach w ztobku, po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora ztobka,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka




13. omawiania z opiekunem spraw dotyczacych dziecka, ale bez obecnosci dziecka, innych dzieci lub
rodzicéw innych dzieci

14. wypowiedzenia umowy o $wiadczeniu ustug z miesiecznym okresem

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:
1. przestrzegaé zawartg ze ztobkiem umowe o Swiadczenie ustug oraz postanowien statutu ztobka.

2. Scisle wspdtpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoiju,

3. przyprowadzac i odbieraé dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong przez nich
osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie)

4. osoba upowazniona zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice
(prawni opiekunowie) przejmujg petng odpowiedzialnosé prawng za bezpieczerstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe

5. przyprowadzac¢ do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiaé na prosbe dyrektora
lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczac do
ztobka.

6. odebraé z placédwki dziecko, u ktérego opiekun stwierdzit stan podgorgczkowy lub ktérego stan
wskazuje na stan podgoraczkowy

7. informowad o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiaé o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtaszaé opiekunowi niedyspozycje
dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

8. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka majgcych na
celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowaweczych,

9. na biezgco informowadé opiekuna i dyrekcje ztobka o zmianach adresu zamieszkania, telefonu

kontaktowego,
10. sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej ztobka,

11. terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe zgodnie z
umowa cywilno -prawng zawartg z dyrektorem placéwki,

12. respektowad uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich kompetencji,

13. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw
fizjologicznych”,




14. zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

15. odbieraé dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w
placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora, dotyczacej
dodatkowej oferty opiekunczej placédwki,

16. Dzieci nie mogg by¢ odbierane przez osoby nietrzezwe lub ktérych stan wskazuje na spozycie
alkoholu albo srodkéw odurzajgcych.

Wychowankowie Ztobka:

1. Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 5 miesigca zycia do 3 lat.

2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci majg prawo
do witasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo -wychowawczego uwzgledniajgcego zasady
higieny pracy umystowej:

a. akceptacji takim jakimi sg
b. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych

C. poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej

d. indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju

a) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

b) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymania w tym pomocy

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
a) roéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia
b) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

W Zztobku nie stosuje sie wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich rodzicéw, poza
nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

W Zztobku nie podaje sie zadnych lekarstw, chyba, ze s3 to leki podtrzymujgce funkcje zyciowe. Rodzice
dziecka zobowigzani sg wéwczas do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora placdwki o wydanie zgody
na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga byé dziecku podane przez przeszkolony personel.

ROIDILA VI

JASADY REKRUTACTT

1. Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest:
a) Woypetnienie Karty zgfoszenia dziecka do ztobka

b) Ztozenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora ztobka terminie




c) Whptata stosownego czesnego na rachunek witasciciela

2. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka
(prawnych opiekundéw) a witascicielem ztobka.
Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.
Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankéw ztobka.

5. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku oswiatowego, w miare wolnych
miejsc.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka nastepuje poprzez kolejno$¢ wypetnienia punktéw z paragrafu 1 z uwzglednieniem
preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych

JASADY SKRESLANTA DZTECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez dyrektora placéwki w szczegdlnosci, gdy
rodzice (prawni opiekunowie):

1. Nie przestrzegajg postanowien obowigzujacego w placéwece statutu ztobka i obowigzujgcych w
placéwce procedur

2. Nie wywiazujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat —
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,

3. Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce,

4. Nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzgacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze wdwczas, gdy nastapit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi ztobka w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

5. Zostali uprzednio poinformowani o tym, ze dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci (co zostato odpowiednio udokumentowane i usankcjonowane
przez dyrektora placéwki), a zaistniata sytuacja, badz? cigg zdarzen, uniemozliwia bezpieczne
funkcjonowanie placowki.

6. W sytuacji, kiedy niemozliwa jest dalsza wspdtpraca miedzy rodzicem (opiekunem) dziecka a
dyrekcjg oraz pracownikami placéwki wynikajaca z niemozliwych do zaspokojenia oczekiwan
rodzica wzgledem placédwki lub $wiadczonych ustug, mimo préb polubownego rozwigzania
sytuacji przez dyrektora placéwki lub osoby przez niego/nig delegowana.

ROIDILA VLT

TRGDEA FINANSOWANTA PLACGWKT T ZASADY ODPEATNOSCT

Dziatalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych Zrédet:




1. Opfat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do ztobka,
2. Optat w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
placéwki (urodziny, przyjecia, dyzury weekendowe)

3. Darowizn sponsoréw na rzecz ztobka,

4. Innych Zrédet takich jak np. dotacje samorzadowe, rzgdowe, unijne, inne.

Odptatnosé za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:

o optaty statej (optaty za pobyt dziecka w ztobku) — niepodlegajacej zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w placéwce,

o optaty jednorazowej — administracyjnej, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem ztobka podczas catego pobytu dziecka w placoéwce (pomoce dydaktyczne
potrzebne do realizacji programu dwujezycznosci, pomoce dla rodzicéw do kontynuacji nauki
jezyka angielskiego w domu, ubezpieczenie, pomoce plastyczne, Srodki czystosci i higieniczne,
chusteczki nawilzane, sliniaczki, posciel zamienna)

o optaty za wyzywienie, na warunkach okreslonych w umowie, ponoszone jedynie za dni
obecnosci dziecka w placdwce i na warunkach okreslonych w umowie ( szczegétowe warunki
nieponoszenia optaty za dni nieobecnosci dziecka okreslone sg w umowie oraz na platformie
StartEdu)

Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie wtasciciel placéwki.
Koszty dodatkowych zaje¢ organizowanych w ztobku sg pokrywane przez rodzicéw.

Optate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,,z géry” na
numer rachunku bankowego placéwki.

Optate bezzwrotng, jednorazowa nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka do ztobka i podpisania umowy z
placéwka w terminie 3 dni od podpisania umowy cywilno-prawnej na swiadczenie opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne za zwtoke w

wysokosci okredlonej ustawowo.

Cennik ustug i sktadniki optat bedg podawane do wiadomosci rodzicéw przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz jako zatacznik do Karty zgfoszenia dziecka do ztobka

ROIDIIAL IX

POSTANOWIENTA KONCOWE

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a) Zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w holu placéwki

b) Udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegdlnych grupach.




¢) Umieszczony na stronie internetowe] placéwki.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Statut nadaje podmiot prowadzacy.

Zmian w statucie dokonuje podmiot prowadzacy ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy

Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekuriczo — wychowawcze;j.

L 0 N Uk

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru

Data utworzenia

Data aktualizacji Krakéw 24/10/2022




